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ATA DA TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMITE DE BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO SA0 LOURENCO, P5, CBH — SAO LOURENCO

Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e vinte (2020) as 9:00 horas,
ap6s decorridos 30 minutos, inicia a terceira reunido extraordinaria do Comité
de Bacia Hidrografica do Rio S&o Lourenco, P5, CBH Sao Lourenco, por video
conferéncia com a seguinte pauta | — Conferéncia de quérum; Il — Apresentagao
e aprovagéo do Plano de Comunicagao Integrado para os CBHS do estado; Il
— Aprovagao do Relatério Anual de Atividades 2020; IV — Aprovagdo do Plano
Anual de Trabalho 2021 e V — TR de Enquadramento. O presidente abre a
reunido dando boas vindas as entidades representantes presentes, apés a
conferéncia de quérum: Poder Publico — Universidade Federal de Rondonépolis,
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Prefeitura Municipal de Juscimeira,
Empresa de Extensdo Mato-grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensao
Rural, Fundagao Nacional do indio: Prefeitura Municipal de ltiquira; Prefeitura
Municipal de S&o Pedro da Cipa, Prefeitura Municipal de Rondonépolis, e
Sociedade Civil — Associacdo Rondonopolitana de Protecao Ambiental, OSC
Arareau, Associacdo Brasileira dos Engenheiros Agricolas e Ambientais, Usina
Hidrelétrica do Prata S/A e Usinas Elétricas do Oeste S.A. Passando a segunda
pauta, Higor passa a palavra ao Marcos Salessi, estagiario da GFAC, que
apresenta de forma suscinta o Plano de Comunicagéo Integrada para todos os
comités do estado. Falou na criagdo de um portal unificado para chamar a
atencdo da comunidade com uma comunicagao interna integralizada entre os
comités gerando boletins semanais das atividades desenvolvidas. Apo6s a
apresentagdo o plano foi discutido e aprovado por unanimidade. Passada a
terceira pauta, Higor apresenta o Relatério Anual de Atividades 2020 para
aprovacgdo, e explica que este relatorio refere-se as acdes realizadas e previstas
no Plano Anual de Trabalho ano 2020 com as referidas datas de execug&o.
Apos apresentagdo, o Relatério Anual de Atividades 2020 foi aprovado por
unanimidade pelo colegiado. Na quarta pauta Higor apresenta o Plano Anual de
Trabalho ano 2021 para aprovagao pelo colegiado e informa que caso gueiram
alterar sera possivel na primeira reunido do ano de 2021. Apos
questionamentos e explicagdes o plano de trabalho anual de 2021 foi aprovado
por unanimidade pelo colegiado. A quinta pauta sobre o termo de referéncia do
enquadramento foi informado que a ultima reunido da CT nao deu quérum e
que as pessoas que estavam na reunido chegaram a conclusédo de que
precisamos contratar uma consultoria para a elaboracdo do TR de
Enquadramento. Maria Regina explicou que solicitou ao Leandro alguns
contatos para esta consultoria e solicitou também a Professora Daniela
Maimone de Figueiredo da UFMT que apresentasse uma proposta orgamentaria
para elaboragdo e execugdo do Plano para termos nog¢ao de valores. Esta
proposta refere-se apenas a um trecho do rio Vermelho, a partir do rio
Tadarimana até a foz com o rio Sdo Lourengo e a micro bacia do ribeirao
Arareau. Senhor Miguel Ruver sugeriu incluir o rio Tenente Amaral e o rio Prata
pois existe dados de monitoramento realizados pela empresa que ele
representa e que devemos procurar a SEMA para nos auxiliar na elaboragao do
plano, visto que ja encontra-se realizando outros planos de outros comités.
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Expliquei que essa proposta € apenas preliminar e que devemos obter recursos
financeiros para a elaboragdo e execugdo do plano de enquadramento. Sem
mais a tratar, a reunido foi encerrada as 10 horas e 43 minytos.
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